
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН МБОУ «СОШ № 43» ПРОГРАММЫ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Учебный план образовательных организаций, реализующих 

образовательную программу основного общего образования (да-

лее учебный план), обеспечивает реализацию требований ФГОС, 

определяет общие рамки отбора учебного материала, формиро-

вания перечня результатов образования и организации образова-

тельной деятельности. 

Учебный план: 

 фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обуча-

ющихся; 

 определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, 

курсов и время, отводимое на их освоение и организацию; 

 распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам 

и учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение госу-

дарственного языка Российской Федерации, а также возможность 

преподавания и изучения родного языка из числа языков народов 

РФ, в том числе русского языка как родного языка, государ-

ственных языков республик Российской Федерации. В случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации в 

сфере образования, предоставляет возможность обучения на гос-

ударственных языках республик Российской Федерации и родном 

языке из числа языков народов Российской Федерации, возмож-

ность их изучения, а также устанавливает количество занятий. 

Вариативность содержания образовательных программ основ-

ного общего образования реализуется через возможность фор-

мирования программ основного общего образования различного 

уровня сложности и направленности с учетом образовательных 

потребностей и способностей обучающихся, включая одаренных 

детей и детей с ОВЗ. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных 

предметов обязательных для всех имеющих по данной программе 

государственную аккредитацию образовательных организаций, 

реализующих образовательную программу основного общего 
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образования, и учебное время, отводимое на их изучение по 

классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образова-

тельных отношений, определяет время, отводимое на изучение 

учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетво-

рения различных интересов обучающихся, потребностей в физи-

ческом развитии и совершенствовании, а также учитывающие 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, может быть 

использовано на: 

 увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение 

отдельных учебных предметов обязательной части, в том 

числе на углубленном уровне;  

 введение специально разработанных учебных курсов, 

обеспечивающих интересы и потребности участников об-

разовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

 другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной 

деятельности обучающихся. 

В интересах детей с участием обучающихся и их семей могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках ко-

торых формируется индивидуальная траектория развития обу-

чающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования). Реализация индивидуальных учеб-

ных планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

Режим работы МБОУ «СОШ № 43» -  5-дневная учебная не-

деля.  

Продолжительность учебного года основного общего образо-

вания составляет 34 недели. Количество учебных занятий за 5 лет 

не может составлять менее 5058 академических часов и более 5549 

академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 

7 классах при 5-дневной учебной неделе и 34 учебных неделях 

составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Максимальное число 

часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа.  

Продолжительность каникул в течение учебного года состав-

ляете 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. 



3 

Продолжительность урока в основной школе составляет 

40 минут. Для классов, в которых обучаются дети с ограничен-

ными возможностями здоровья, — 40 минут. Во время занятий 

необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 

При реализации недельного учебного плана количество часов 

на физическую культуру составляет 2, третий час  реализуется 

школой за счет часов внеурочной деятельности и за счет посе-

щения учащимися спортивных секций. 

При проведении занятий по иностранному языку (5–9 кл.), 

технологии (5–9 кл.), информатике, осуществляется деление 

классов на две группы с учетом норм по предельно допустимой 

наполняемости групп.  

 



Недельный учебный план основного общего образования для 5-дневной учебной недели
1
 

Предметные области 

Учебные предметы,  

курсы  
Классы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX 
Все-

го 

Обязательная часть 

Русский язык  

и литература 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Родной язык и родная 

литература 

Родной язык 

Родная литература 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

5 

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 3 3 15 

Математика  

и информатика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

                                                           
1 Общий объем аудиторной работы обучающихся не может составлять менее 5058 и более 5549 часов. 
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Геометрия   2 2 2 6 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Информатика   1 1 1 3 

Обществен-

но-научные предметы 

История 2 2 2 2 2 10 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественно-научные 

предметы 

Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

ОДНКНР Основы православной культуры 

Основы светской этики 

 1    1 

Искусство Изобразительное искусство  1 1 1   3 

Музыка 1 1 1   3 
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Технология Технология 2 2 2 1  7 

Физическая культура 

и основы безопасно-

сти жизнедеятельно-

сти 

Физическая культура  2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности  

жизнедеятельности 

   1 1 2 

Итого 26 29 30 30 31 146 

Часть, формируемая участниками образовательных отноше-

ний 
3 1 2 3 2 11 

Основы финансовой грамотности 1  0,5 0,5  2 

Математика и информа-

тика 

За страницами учебника матема-

тики 

   0,5  0,5 

 Трудные вопросы математики     0,5 0,5 

Естественно-научные 

предметы 

Экологическая культура, грамот-

ность, безопасность 

1  0,5 1 0,5 3 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 
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Всего часов 986 1020 1088 1122 1122 5338 

Рекомендуемая недельная нагрузка (при 5-дневной неделе) 29 30 32 33 33 157 

Максимально допустимая недельная нагрузка  

(при 5-дневной неделе) в соответствии с действующими са-

нитарными правилами и нормами 

29 30 32 33 33 157 

 

  



Недельный учебный план является ориентиром при разработке 

учебного плана образовательной организации, в котором отра-

жаются и конкретизируются основные показатели учебного пла-

на: 

 состав учебных предметов; 

 недельное распределение учебного времени, отводимого на 

освоение содержания образования по классам и учебным 

предметам; 

 максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся 

и максимальная нагрузка с учетом деления классов на 

группы; 

 план комплектования классов. 

Учебный план МБОУ «СОШ № 43» составляться в расчете на 

весь учебный год  

Учебный план определяет формы проведения промежуточной 

аттестации отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) школы, в соответствии с порядком, 

установленным МБОУ «СОШ № 43». При разработке порядка 

школа придерживается рекомендаций Минпросвещения России и 

Рособрнадзора по основным подходам к формированию графика 

оценочных процедур. 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для 

каждого класса не должен превышать продолжительности вы-

полнения 2 часа — для 5 класса, 2,5 часа — для 6—8 классов, 3,5 

часа — для 9—11 классов. МБОУ «СОШ № 43» осуществляется 

координация и контроль объёма домашнего задания учеников 

каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными 

нормами. 
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3.2.  ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.2.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет плановые перерывы 

при получении основного общего образования для отдыха и иных 

социальных целей (далее — каникулы): 

даты начала и окончания учебного года; 

продолжительность учебного года; 

сроки и продолжительность каникул; 

сроки проведения промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график разрабатывается МБОУ «СОШ 

№ 43» в соответствии с требованиями к организации образова-

тельного процесса, предусмотренными Гигиеническими норма-

тивами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями, а так-

же с учетом мнений участников образовательных отношений, с 

учетом региональных традиций.  

При составлении календарного учебного графика учитываются 

четвертная система организации учебного года.  

Календарный учебный график реализации образовательной 

программы составляется в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2). 

 

Календарный учебный график 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43 

имени академика Г.А.Илизарова» 

на 2022 – 2023 учебный год 

 

1. Даты начала и окончания  учебного года 

 

Классы Даты начала и 

окончания учеб-

ного года 

Продолжительность 

учебного года 

   

5-8 

классы 

01.09.2020 – 

31.05.2022 

34 учебные недели 

 

2. Продолжительность учебного года и учебных четвер-

тей  

 

1 четверть:    01.09.2022г – 28.10.2022г  (8 недель 2 дня);  

file:///D:/Work/2021/11_November/41-0671-01_Obschaya_Programma_5-9kl/1/GRANKI/consultantplus:/offline/ref=C5A42123DF3A003A7381372C98FE01B097D75346F579DBE75EDABCB04056F5DB432368F6E6353C7D7A446C728C34B093B011110B41C12B42S4k6G
file:///D:/Work/2021/11_November/41-0671-01_Obschaya_Programma_5-9kl/1/GRANKI/consultantplus:/offline/ref=C5A42123DF3A003A7381372C98FE01B097D75346F579DBE75EDABCB04056F5DB432368F6E6353C7D7A446C728C34B093B011110B41C12B42S4k6G
file:///D:/Work/2021/11_November/41-0671-01_Obschaya_Programma_5-9kl/1/GRANKI/consultantplus:/offline/ref=C5A42123DF3A003A7381372C98FE01B097D7574BFF74DBE75EDABCB04056F5DB432368F6E6353D7A7A446C728C34B093B011110B41C12B42S4k6G
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2 четверть:    07.11.2022г –30.12.2022г  (8 недель); 

3 четверть:    11.01.23г – 30.03.23г  (11 недель) 

4 четверть:     10.04.23г – 31.05.23г  (7 недель) 

           Итого: 34 учебные недели. 

 

3. Сроки и продолжительность каникул 

 

Каникулы Продолжительность 

Кол-во ка-

лендарных 

дней 

Осенние ка-

никулы 
29.10.2022 г. – 06.11.2022 

г.  
9 

Зимние кани-

кулы 
31.12.2022 г. –09.01.2023 

г.  
11 

Весенние ка-

никулы 
31.03.2023 г. –09.04.2023 

г. 
10 

  30 

 

Пятидневная учебная  неделя с 1-го по 11-е классы. 

Сроки проведения промежуточной аттестации: оценки за год 

выставляются во 2-8,10-х классах в срок с 23.05.2021г по 

27.05.2021г, в 9,11 классах -  в срок с 16.05.2022г по 20.05.2022г.  

 

3.2.2. План внеурочной деятельности 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образова-

тельную деятельность, направленную на достижение плани-

руемых результатов освоения основной образовательной про-

граммы (личностных, метапредметных и предметных), осу-

ществляемую в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязатель-

ной частью основной общеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание 

целостной системы функционирования образовательной органи-

зации в сфере внеурочной деятельности и может включать в себя: 

 внеурочную деятельность по учебным предметам образо-

вательной программы (учебные курсы, учебные модули по 

выбору обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе 

предусматривающие углубленное изучение учебных пред-
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метов, с целью удовлетворения различных интересов обу-

чающихся, потребностей в физическом развитии и совер-

шенствовании, а также учитывающие этнокультурные ин-

тересы, особые образовательные потребности обучающихся 

с ОВЗ; 

 внеурочную деятельность по формированию функцио-

нальной грамотности (читательской, математической, 

естественно-научной, финансовой) обучающихся (инте-

грированные курсы, метапредметные кружки, факультати-

вы, научные сообщества, в том числе направленные на ре-

ализацию проектной и исследовательской деятельности); 

 внеурочную деятельность по развитию личности, ее спо-

собностей, удовлетворения образовательных потребностей 

и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том 

числе волонтёрство), включая общественно полезную дея-

тельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций, формирование предпринимательских навы-

ков, практическую подготовку, использование возможно-

стей организаций дополнительного образования, профес-

сиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окруже-

нии; 

 внеурочную деятельность, направленную на реализацию 

комплекса воспитательных мероприятий на уровне образо-

вательной организации, класса, занятия, в том числе в твор-

ческих объединениях по интересам, культурные и соци-

альные практики с учетом историко-культурной и этниче-

ской специфики региона, потребностей обучающихся, ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 внеурочную деятельность по организации деятельности 

ученических сообществ (подростковых коллективов), в том 

числе ученических классов, разновозрастных объединений 

по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских 

общественных объединений, организаций и т. д.; 

 внеурочную деятельность, направленную на организаци-

онное обеспечение учебной деятельности (организационные 

собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 

успешной реализации образовательной программы и т. д.); 
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 внеурочную деятельность, направленную на организацию 

педагогической поддержки обучающихся (проектирование 

индивидуальных образовательных маршрутов, работа тью-

торов, педагогов-психологов); 

 внеурочную деятельность, направленную на обеспечение 

благополучия обучающихся в пространстве общеобразо-

вательной школы (безопасности жизни и здоровья школь-

ников, безопасных межличностных отношений в учебных 

группах, профилактики неуспеваемости, профилактики 

различных рисков, возникающих в процессе взаимодей-

ствия школьника с окружающей средой, социальной защиты 

учащихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности ис-

пользуется все многообразие доступных объектов отечественной 

культуры, в том числе наследие отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться 

как в качестве дидактического материала при реализации курсов 

внеурочной деятельности, так и быть основной для разработки 

курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду оте-

чественного искусства. 

 

Содержание плана внеурочной деятельности. Количество ча-

сов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 

обучения на этапе основной школы не более 1750 часов, в год — 

не более 350 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество 

занятий), реализуемой через внеурочную деятельность, опреде-

ляется за пределами количества часов, отведенных на освоение 

обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недо-

пущения перегрузки обучающихся допускается перенос образо-

вательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, 

на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеуроч-

ная деятельность в каникулярное время может реализовываться в 

рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием 

на базе общеобразовательной организации или на базе загородных 

детских центров, в походах, поездках и т. д.). 

При этом расходы времени на отдельные направления плана 

внеурочной деятельности могут отличаться: 
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— на внеурочную деятельность по учебным предметам 

(включая занятия физической культурой и углубленное 

изучение предметов) еженедельно — от 2 до 4 часов,  

— на внеурочную деятельность по формированию функцио-

нальной грамотности — от 1 до 2 часов; 

— на внеурочную деятельность по развитию личности, ее 

способностей, удовлетворения образовательных потребно-

стей и интересов, самореализации обучающихся ежене-

дельно от 1 до 2 часов; 

— на деятельность ученических сообществ и воспитательные 

мероприятия целесообразно еженедельно предусмотреть от 

2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении кол-

лективных дел масштаба ученического коллектива или об-

щешкольных мероприятий за 1–2 недели может быть ис-

пользовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на 

реализацию плана внеурочной деятельности); 

— на организационное обеспечение учебной деятельности, 

осуществление педагогической поддержки социализации 

обучающихся и обеспечение их благополучия еженедель-

но — от 2 до 3 часов. 

Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 

10 часов в неделю. 

При реализации плана внеурочной деятельности должна быть 

предусмотрена вариативность содержания внеурочной деятель-

ности с учетом образовательных потребностей и интересов обу-

чающихся. 

В зависимости от задач на каждом этапе реализации примерной 

образовательной программы количество часов, отводимых на 

внеурочную деятельность, может изменяться. Так, например, в 5 

классе для обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся 

образовательной ситуации может быть выделено больше часов, 

чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе — в связи с организацией 

предпрофильной подготовки и т. д. Выделение часов на вне-

урочную деятельность может различаться в связи необходимо-

стью преодоления противоречий и разрешения проблем, возни-

кающих в том или ином ученическом коллективе. 

В зависимости от решения педагогического коллектива, роди-

тельской общественности, интересов и запросов детей и родите-

лей в образовательной организации могут реализовываться раз-

личные модели примерного плана внеурочной деятельности: 
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— модель плана с преобладанием учебно-познавательной де-

ятельности, когда наибольшее внимание уделяется вне-

урочной деятельности по учебным предметам и организа-

ционному обеспечению учебной деятельности; 

— модель плана с преобладанием педагогической поддержки 

обучающихся и работы по обеспечению их благополучия в 

пространстве общеобразовательной школы; 

— модель плана с преобладанием деятельности ученических 

сообществ и воспитательных мероприятий.  

 

Организация жизни ученических сообществ является важной 

составляющей внеурочной деятельности, направлена на форми-

рование у школьников российской гражданской идентичности и 

таких компетенций, как: 

— компетенции конструктивного, успешного и ответственного 

поведения в обществе с учетом правовых норм, установ-

ленных российским законодательством; 

— социальная самоидентификация обучающихся посредством 

личностно значимой и общественно приемлемой деятель-

ности, приобретение знаний о социальных ролях человека; 

— компетенции в сфере общественной самоорганизации, уча-

стия в общественно значимой совместной деятельности. 

— Организация жизни ученических сообществ может проис-

ходить: 

— в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, 

общешкольной внеурочной деятельности, в сфере школь-

ного ученического самоуправления, участия в дет-

ско-юношеских общественных объединениях, созданных в 

школе и за ее пределами;  

— через приобщение обучающихся к общественной деятель-

ности и школьным традициям, участие обучающихся в де-

ятельности производственных, творческих объединений, 

благотворительных организаций;  

— через участие в экологическом просвещении сверстников, 

родителей, населения, в благоустройстве школы, класса, 

сельского поселения, города, в ходе партнерства с обще-

ственными организациями и объединениями. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная 

организация определяет самостоятельно. 
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Формы внеурочной деятельности должны предусматривать 
активность и самостоятельность обучающихся, сочетать индиви-
дуальную и групповую работу; обеспечивать гибкий режим за-
нятий (продолжительность, последовательность), переменный 
состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятель-
ность (в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, 
парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр.  

План внеурочной деятельности  

5- классов (недельная нагрузка в часах) 

 

Направления  
внеурочной  
деятельности 

Форма организации вне-
урочной  

деятельности 

5кл 

Спортивно - оздоровительное Модуль «Спорт». Физи-

ческая подготовка к вы-

полнению нормативов 

комплекса ГТО с исполь-

зованием средств базовой 

физической подготовки, 

видов спорта и оздорови-

тельных систем физической 

культуры, национальных 

видов спорта, культур-

но-этнических игр. 

(осваивают содержания 
Примерных модульных 
программ по физической 

культуре или рабочей 
программы 

базовой физической под-
готовки.) 

 

1 
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требований комплекса 
ГТО; 

 День здоровья, Веселые 
старты «Мама, 

папа, я – спортивная се-
мья», 

спортивные соревнования, 
подвижные 

игры, месячник оборон-
но-массовой о  

спортивной работы, 
 Лёгкоатлетический  
пробег посвящённый па-

мяти Г.А.Илизарова 
Лёгкоатлетический пробег  
посвящённый памяти ге-

нерала Д.М.Карбышева.   
Беседы по здоровому  
образу жизни, социально 

значимые 
спортивные и оздорови-

тельные акции и  
проекты, сдача норм ГТО. 

2 

Общекультурное Курс «Русская словес-
ность» 

1 

Курс «Занимательная ма-
тематика» 

1 

Курс «Азы информатики» 0,5 
Организация экскурсий, 

выставок  
детских рисунков, фото, 

поделок и 
творческих работ обуча-

ющихся. 
Проведение тематических 

классных 
часов по эстетике внеш-

него вида 
обучающегося, культуре 

поведения  
и речи. Участие в конкур-

1 
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В зависимости от конкретных условий реализации основной 

общеобразовательной программы, числа обучающихся и их воз-

растных особенностей допускается формирование учебных групп 

из обучающихся разных классов в пределах одного уровня обра-

зования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образова-

тельной организацией может предусматриваться использование 

ресурсов других организаций (в том числе в сетевой форме), 

включая организации дополнительного образования, профессио-

нальные образовательные организации, образовательные органи-

зации высшего образования, научные организации, организации 

сах,  
выставках детского твор-

чества 
разных уровней 

 Клуб любителей чтения на 
английском языке  

Клуб любителей чтения на 
немецком языке 

0,5 

 Посещение Филармонии, 
театра 

Драмы, КВЦ, библиотек 
имени  Маршака и Чехова 

0,5 

 Защита творческих 
проектов, библиотечные 

уроки,  
конкурсы, экскурсии, ро-

левые игры,  
викторины и др. 

0,25 

Духовно - нравственное Курс «География родного 
края» 

0,25 

Участие в благотвори-
тельных и волонтерских ак-
циях 

0,25 

Социальное направление Курс «Азбука пешехода» 
Курс «Азбука пожарной 

безопасности» 
Курс «Информационная 

безопасность» 
Школа волонтера 

0,25 
0,25 
0,25 

1 
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культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обла-

дающие необходимыми ресурсами. 
 

Проведение занятий внеурочной деятельности,  кружков, 

секций и других дополнительных образовательных услуг начи-

нается не ранее, чем через 30 минут после окончания последнего 

урока.  
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3.3.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на те-

кущий учебный год. В нем конкретизируется заявленная в про-

грамме воспитания работа применительно к данному учебному 

году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями 

рабочей программы воспитания: как инвариантными, так и вари-

ативными — выбранными самой образовательной организацией. 

При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная 

работа сразу нескольких педагогических работников («Классное 

руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятель-

ности»), делается только ссылка на соответствующие индивиду-

альные программы и планы работы данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях 

календарного плана основывается на принципах добровольности, 

взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, 

совместной со взрослыми посильной ответственности за их пла-

нирование, подготовку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, 

событий, мероприятий календарного плана, назначаются в каждой 

образовательной организации в соответствии с имеющимися в ее 

штате единицами. Ими могут быть заместитель директора по 

воспитательной работе, советник по воспитанию, педа-

гог-организатор, вожатый, социальный педагог, классный руко-

водитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целе-

сообразно привлечение к организации также родителей, соци-

альных партнеров школы и самих школьников. 

При формировании календарного плана воспитательной ра-

боты образовательная организация вправе включать в него ме-

роприятия, рекомендованные федеральными и региональными 

органами исполнительной власти, осуществляющими государ-

ственное управление в сфере образования, в том числе из Ка-

лендаря образовательных событий, приуроченных к государ-

ственным и национальным праздникам Российской Федерации, 

памятным датам и событиям российской истории и культуры, а 

также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых дет-

скими и молодежными общественными объединениями. 
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Календарный план может корректироваться в течение учебного 

года в связи с происходящими в работе школы изменениями: ор-

ганизационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Ниже представлен возможный образец наполнения календар-

ного плана воспитательной работы. Приведенный в нем перечень 

дел, событий, мероприятий носит ориентировочный, иллюстра-

тивный характер — он должен быть изменен, сокращен или до-

полнен в соответствии с реальной воспитательной работой, про-

водимой в образовательной организации. В соответствии с нею 

должны быть заполнены также графы «Участники», «Время» и 

«Ответственные». 

 Календарный план воспитательной работы содержащий пере-

чень событий и мероприятий воспитательной направленности, 

которые организуются и проводятся организацией или в которых 

организация принимает участие в учебном году или периоде 

обучения;  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся МБОУ СОШ № 43 или в которых 

МБОУ СОШ № 43 принимает участие в учебном году или периоде 

обучения. 

Календарный план воспитательной работы является приложе-

нием к ООП НОО и размещен на сайте. 



 



3.4. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ООО 

Система условий реализации программы МБОУ «СОШ № 43» 

организации соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена 

на:  

 достижение планируемых результатов освоения программы 

основного общего образования, в том числе адаптирован-

ной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения об-

разовательных потребностей и интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, професси-

ональные пробы, практическую подготовку, использова-

ние возможностей организаций дополнительного образо-

вания, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессиональ-

но-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные про-

блемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми компетенциями, со-

ставляющими основу дальнейшего успешного образования 

и ориентации в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности и социаль-

но-профессиональных ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в проектировании и развитии программы ос-

новного общего образования и условий ее реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обу-
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чающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования 

внешней социальной среды (населенного пункта, муници-

пального района, субъекта Российской Федерации), фор-

мирования у них лидерских качеств, опыта социальной де-

ятельности, реализации социальных проектов и программ, в 

том числе в качестве волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной об-

разовательной, общественной, проектной, учеб-

но-исследовательской, спортивно-оздоровительной и твор-

ческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружа-

ющей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современ-

ных образовательных технологий, направленных в том 

числе на воспитание обучающихся и развитие различных 

форм наставничества; 

 обновление содержания программы основного общего об-

разования, методик и технологий ее реализации в соответ-

ствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся с учетом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использования профессионального и творче-

ского потенциала педагогических и руководящих работни-

ков школы, повышения их профессиональной, коммуника-

тивной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управления школой с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации 

программ основного общего образования. 

 При реализации настоящей образовательной программы 

основного общего образования в рамках сетевого взаи-

модействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий образо-

вательной деятельности
1
. 

                                                           
1 При отсутствии сетевого взаимодействия с другими организациями при 

реализации основной образовательной программы данная информация исклю-

чается из основной образовательной программы. 
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     Интегративным результатом выполнения требований к 

условиям реализации основной образовательной программы 

школы, осуществляющей образовательную деятельность, должно 

быть создание и поддержание комфортной развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового 

развития обучающихся. Созданные в МБОУ «СОШ № 43», 

реализующей основную образовательную программу основного  

общего образования, условия должны:  

 соответствовать требованиям ФГОС ООО;  

 гарантировать сохранность и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся;  

 обеспечивать реализацию ООП ООО, осуществляющей 

образовательную деятельность и достижение планируемых 

результатов ее освоения; 

  учитывать особенности МБОУ «СОШ №43», ее 

организационную структуру, запросы участников 

образовательных отношений;  

 представлять возможность взаимодействия с социальными 

партнерами, использования ресурсов социума 

3.4.1. Описание кадровых условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования  

Для обеспечения реализации программы основного общего 

образования образовательная организация укомплектована кад-

рами, имеющими необходимую квалификацию для решения за-

дач, связанных с достижением целей и задач образовательной 

деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педаго-

гическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующими в реализации 

основной образовательной программы и создании условий 

для ее разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогиче-

ских работников образовательной организации, реализую-

щей образовательную программу основного общего обра-

зования. 
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Укомплектованность образовательной организации педагоги-

ческими, руководящими и иными работниками характеризируется 

замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации ос-

новной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется наличием документов о 

присвоении квалификации, соответствующей должностным обя-

занностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержа-

щих конкретный перечень должностных обязанностей работни-

ков, с учетом особенностей организации труда и управления, а 

также прав, ответственности и компетентности работников обра-

зовательной организации, служат квалификационные характери-

стики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены 

представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педа-

гогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут 

быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации ос-

новной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации характеризуется также результатами 

аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

(ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия за-

нимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже 

одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательной организацией.  
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Проведение аттестации в целях установления квалификаци-

онной категории педагогических работников осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 

органами исполнительной власти, в ведении которых эти орга-

низации находятся. Проведение аттестации в отношении педа-

гогических работников образовательных организаций, находя-

щихся в ведении субъекта Российской Федерации, муници-

пальных и частных организаций, осуществляется аттестацион-

ными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей основной образовательной 

программы и создании условий для ее разработки и реализации: 

 

Категория ра-

ботников 

Подтверждение 

уровня квали-

фикации доку-

ментами 

об образовании 

(профессио-

нальной пере-

подготовке) (%) 

Подтверждение уровня квали-

фикации результатами атте-

стации 

  

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалифика- 

ционная ка-

тегория 

(%) 

Педагогические 

работники 

   

Руководящие  

работники 

   

Иные  

работники 
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Предметов обязательной части учебного плана на углубленном 

уровне в МБОУ «СОШ № 43» нет. 

 

 

Кроме того, школа должна быть укомплектована вспомога-

тельным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение 

условий материально-технических и информацион-

но-методических условий реализации основной образовательной 

программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников. Основным условием формирования 

и наращивания необходимого и достаточного кадрового потен-

циала образовательной организации является обеспечение в со-

ответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образова-

ния происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и 

иных работников образовательной организации, участвующих в 

разработке и реализации основной образовательной программы 

основного общего образования характеризуется долей работни-

ков, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные 

организации, имеющие соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной про-

граммы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и 

результативности деятельности педагогических работников 

с целью коррекции их деятельности, а также определения стиму-

лирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профес-

сиональная готовность работников образования к реализации 

ФГОС ООО: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образо-

вания в систему ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной обра-

зовательной программы, результатам ее освоения и усло-

виям реализации, а также системы оценки итогов образо-

вательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информацион-

но-методическими ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач ФГОС ООО. 
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Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, участ-

вующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы основного общего образования является система ме-

тодической работы, обеспечивающая сопровождение деятельно-

сти педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.  

Актуальные вопросы реализации программы основного общего 

образования рассматриваются методическими объединениями, 

действующими в образовательной организации, а также методи-

ческими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 

образования, действующими на муниципальном и региональном 

уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации 

системно разрабатываются методические темы, отражающие их 

непрерывное профессиональное развитие. К числу методических 

тем, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной 

и методической документации, так и деятельности по реализации 

основной образовательной программы основного общего образо-

вания относятся: 

 

№ 
Методическая 

тема 

Раздел образо-

вательной про-

граммы, свя-

занный 

с методической 

темой 

ФИО педагога, 

разрабатываю-

щего методиче-

скую тему 

1.    

2.    

3.    

4.    

…    
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3.4.2. Описание психолого-педагогических условий  

реализации основной образовательной программы  

основного общего образования в МБОУ «СОШ № 43» 

Психолого-педагогические условия, созданные в образова-

тельной организации, обеспечивают исполнение требований фе-

деральных государственных образовательных стандартов основ-

ного общего образования к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы основного 

общего образования, в частности: 

1) обеспечивает преемственность содержания и форм органи-

зации образовательной деятельности при реализации образова-

тельных программ начального образования, основного общего и 

среднего общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обу-

чающихся к условиям Организации с учетом специфики их воз-

растного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической ком-

петентности работников Организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое со-

провождение реализации программы основного общего образо-

вания осуществляется квалифицированными специалистами: 

— педагогом-психологом (указать количество при наличии);  

— учителем-логопедом (указать количество при наличии);  

— учителем-дефектологом (указать количество при наличии);  

— тьюторами (указать количество при наличии);  

— социальным педагогом (указать количество при наличии). 

В процессе реализации основной образовательной программы 

основного общего образования образовательной организацией 

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической ком-

петентности; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся; 
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— поддержка и сопровождение детско-родительских отноше-

ний; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспита-

ния с учетом особенностей когнитивного и эмоционального 

развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, 

обучающихся с ОВЗ; 

— создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозраст-

ной среде и среде сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического само-

управления; 

— формирование психологической культуры поведения в ин-

формационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использо-

вания ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое со-

провождение всех участников образовательных отношений, в том 

числе: 

— обучающихся, испытывающих трудности в освоении про-

граммы основного общего образования, развитии и соци-

альной адаптации (указать при наличии); 

— обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, 

и одаренных (указать при наличии); 

— обучающихся с ОВЗ (указать при наличии); 

— педагогических, учебно-вспомогательных и иных работни-

ков образовательной организации, обеспечивающих реали-

зацию программы основного общего образования (указать 

при наличии); 

— родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся (указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образова-

тельных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне 

образовательной организации, классов, групп, а также на инди-

видуальном уровне. 
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В процессе реализации основной образовательной программы 

используются такие формы психолого-педагогического сопро-

вождения как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей 

статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе 

перехода ученика на следующий уровень образования и 

в конце каждого учебного года; 

(краткое описание диагностических процедур, методик, 

графика проведения — при наличии) 

 консультирование педагогов и родителей, которое осу-

ществляется учителем и психологом с учетом результатов 

диагностики, а также администрацией образовательной ор-

ганизации; 

(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных 

их проводить) 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просве-

щение, коррекционная работа, осуществляемая в течение 

всего учебного времени. 

(план-график проведения мероприятий — при наличии) 

3.4.3. Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной про-

граммы основного общего образования опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих государственные га-

рантии прав на получение общедоступного и бесплатного основ-

ного общего образования. Объем действующих расходных обя-

зательств отражается в государственном задании образовательной 

организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характе-

ризующие качество и (или) объем (содержание) государственной 

услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной про-

граммы основного общего образования бюджетного (автономно-

го) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств 

на основе государственного (муниципального) задания по оказа-

нию государственных (муниципальных) образовательных услуг, 

казенного учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного основного общего об-

разования в общеобразовательных организациях осуществляется в 
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соответствии с нормативами, определяемыми органами государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финанси-

рования государственной (муниципальной) услуги по реализации 

программ основного общего образования, в том числе адаптиро-

ванных, осуществляются в соответствии с общими требованиями 

к определению нормативных затрат на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образо-

вание, профессионального обучения, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения госу-

дарственного (муниципального) задания на оказание государ-

ственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государ-

ственным (муниципальным) учреждением. 

 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы 

основного общего образования — гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы основного общего образования, включает: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в раз-

работке и реализации образовательной программы основ-

ного общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание 

зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из 

местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муни-

ципальной услуги в сфере образования определяются по каждому 

виду и направленности образовательных программ, с учетом форм 

обучения, типа образовательной организации, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных техно-

логий, специальных условий получения образования обучающи-

мися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопас-

ных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучаю-
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щихся, а также с учетом иных предусмотренных законодатель-

ством особенностей организации и осуществления образователь-

ной деятельности (для различных категорий обучающихся), за 

исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчете на од-

ного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет 

средств местных бюджетов финансовое обеспечение предостав-

ления основного общего образования муниципальными общеоб-

разовательными организациями в части расходов на оплату труда 

работников, реализующих образовательную программу основного 

общего образования, расходов на приобретение учебников и 

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норма-

тива финансового обеспечения, определенного субъектом Рос-

сийской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов мест-

ного самоуправления по организации предоставления общего 

образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, 

связанные с организацией подвоза обучающихся к образова-

тельным организациям и развитием сетевого взаимодействия для 

реализации основной образовательной программы общего обра-

зования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает ре-

шение в части направления и расходования средств государ-

ственного (муниципального) задания. И самостоятельно опреде-

ляет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, 

необходимые для выполнения государственного задания, при-

держиваясь при этом принципа соответствия структуры направ-

ления и расходования бюджетных средств в бюджете организа-

ции — структуре норматива затрат на реализацию образова-

тельной программы основного общего образования (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной де-

ятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации 

в части обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реали-

зации образовательной программы основного общего образова-

ния для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для со-

здания специальных условий для коррекции нарушений разви-

тия. 
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Нормативные затраты на оказание государственных (муници-

пальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педа-

гогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, 

определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Рос-

сийской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. Рас-

ходы на оплату труда педагогических работников муниципаль-

ных общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уров-

ня, соответствующего средней заработной плате в соответству-

ющем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального 

норматива должны учитываться затраты рабочего времени педа-

гогических работников образовательных организаций на урочную 

и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной органи-

зации осуществляется в пределах объема средств образователь-

ной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, опреде-

ленными органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации, количеством обучающихся, соответствующими по-

правочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 

нормативным актом образовательной организации, устанавли-

вающим положение об оплате труда работников образовательной 

организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат определяются локальными нормативными актами обра-

зовательной организации. В локальных нормативных актах о 

стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности и результатов, разра-

ботанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения образовательной программы основного общего образо-

вания. В них включаются: динамика учебных достижений обу-

чающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических техно-
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логий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической 

работе, распространение передового педагогического опыта; по-

вышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей части фонда 

оплаты труда; 

 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педаго-

гического, инженерно-технического, административ-

но-хозяйственного, производственного, учеб-

но-вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой 

части фонда оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с региональными и муници-

пальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

учитывается мнение коллегиальных органов управления образо-

вательной организации (например, Общественного совета обра-

зовательной организации), выборного органа первичной 

проф-союзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с при-

влечением ресурсов иных организаций на условиях сетевого 

взаимодействия действует механизм финансового обеспечения 

образовательной организацией и организациями дополнительного 

образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и от-

ражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реали-

зации образовательных программ на проведение занятий в 

рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образова-

тельной организации (организации дополнительного обра-

зования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 за счет выделения ставок педагогов дополнительного об-

разования, которые обеспечивают реализацию для обуча-

ющихся образовательной организации широкого спектра 

программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образо-

вательной программы, примерные условия образовательной дея-
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тельности, включая примерные расчеты нормативных затрат 

оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государ-

ственных услуг по реализации образовательной программы ос-

новного общего образования соответствует нормативным за-

тратам, определенным Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об 

утверждении общих требований к определению нормативных 

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнитель-

ного профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, профес-

сионального обучения, применяемых при расчете объема суб-

сидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (му-

ниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (му-

ниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистраци-

онный № 65811) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государ-

ственных услуг по реализации образовательной программы ос-

новного общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), 

связанные с оказанием государственными (муниципальными) 

организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, государственных услуг по реализации образовательных 

программ в соответствии с Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, преду-

смотренных организации на очередной финансовый год. 

Материально-техническое и учебно-методическое 

обеспечение программы основного общего образования 

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является от-

крытой педагогической системой, сформированной на основе 
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разнообразных информационных образовательных ресурсов, со-

временных информационно-телекоммуникационных средств и 

педагогических технологий, гарантирующих безопасность и 

охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспе-

чивающих достижение целей основного общего образования, его 

высокое качество, личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС образовательной организации 

являются:  

 учебно-методические комплекты по всем учебным предме-

там на государственном языке Российской Федерации 

(языке реализации основной образовательной программы 

основного общего образования), из расчета не менее одного 

учебника по учебному предмету обязательной части учеб-

ного плана на одного обучающегося; 

 фонд дополнительной литературы (художественная и 

научно-популярная литература, справоч-

но-библиографические и периодические издания); 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, мо-

дели, печатные, экранно-звуковые средства, мультиме-

дийные средства); 

 информационно-образовательные ресурсы Интернета, 

прошедшие в установленом порядке процедуру верифика-

ции и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным 

материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинемато-

графа; 

 информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

 технические средства, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды; 

 программные инструменты, обеспечивающие функциони-

рование информационно-образовательной среды; 

 служба технической поддержки функционирования ин-

формационно-образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участ-

ников образовательного процесса возможность:  

 достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения ООП ООО, в том числе адаптированной для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ); 

 развития личности, удовлетворения познавательных инте-

ресов, самореализации обучающихся, в том числе одарен-
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ных и талантливых, через организацию учебной и вне-

урочной деятельности, социальных практик, включая об-

щественно-полезную деятельность, профессиональной 

пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, 

секций, студий с использованием возможностей организа-

ций дополнительного образования, культуры и спорта, 

профессиональных образовательных организаций и соци-

альных партнеров в профессионально-производственном 

окружении; 

 формирования функциональной грамотности обучающихся, 

включающей овладение ключевыми компетенциями, со-

ставляющими основу дальнейшего успешного образования 

и ориентации в мире профессий; 

 формирования социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности и социаль-

но-профессиональных ориентаций;  

 индивидуализации процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных образова-

тельных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 

самостоятельной работы при поддержке педагогических 

работников; 

 включения обучающихся в процесс преобразования соци-

альной среды населенного пункта, формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реали-

зации социальных проектов и программ, в том числе в ка-

честве волонтеров; 

 формирования у обучающихся опыта самостоятельной об-

разовательной и общественной деятельности; 

 формирования у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружа-

ющей его среды образа жизни; 

 использования в образовательной деятельности современ-

ных образовательных технологий, направленных в том 

числе на воспитание обучающихся; 

 обновления содержания программы основного общего об-

разования, методик и технологий ее реализации в соответ-

ствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) с 

учетом особенностей развития субъекта Российской Феде-
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рации; 

 эффективного использования профессионального и твор-

ческого потенциала педагогических и руководящих работ-

ников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности; 

 эффективного управления организацией с использованием 

ИКТ, современных механизмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда органи-

зации обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах по-

средством сайта (портала) образовательной организации: 

(указывается сайт (портал), где размещена соответ-

ствующая информация);  

 формирование и хранение электронного портфолио обу-

чающегося, в том числе его работ и оценок за эти работы; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы основного общего образо-

вания; 

 проведение учебных занятий, процедуры оценки результа-

тов обучения, реализация которых предусмотрена с приме-

нением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронные и (или) асинхронные 

взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет 

обучающимся осуществить:  

 поиск и получение информации в локальной сети органи-

зации и Глобальной сети — Интернете в соответствии с 

учебной задачей; 

 обработку информации для выступления с аудио-, видео- и 

графическим сопровождением; 

 размещение продуктов познавательной, исследовательской 

и творческой деятельности в сети образовательной органи-

зации и Интернете; 

 выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 
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 участие в массовых мероприятиях (конференциях, собра-

ниях, представлениях, праздниках), обеспеченных озвучи-

ванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образова-

ния, в том числе адаптированной с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной ин-

формационно-образовательной среде организации из любой 

точки, в которой имеется доступ к информацион-

но-телекоммуникационной Сети как на территории организации, 

так и вне ее. 

Функционирование электронной информацион-

но-образовательной среды требует соответвующих средств ИКТ и 

квалификации работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информацион-

но-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации
1
.  

Информационно-образовательная среда организации обеспе-

чивает реализацию особых образовательных потребностей детей с 

ОВЗ (указывается в случае реализации адаптированных основных 

образовательных программ основного общего образования обу-

чающихся с ОВЗ).  

Характеристика информационно-образовательной среды обра-

зовательной организации по направлениям отражено в таблице 

(см. таблицу). 

 

                                                           
1 Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации» от 27.07.2006 N 149-ФЗ (последняя редакция)  

 Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ 

(последняя редакция)  

 Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ (последняя редакция) 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения ор-

ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образо-

вательных программ» от 23.08.2017 № 816 



Таблица  

Характеристика информационно-образовательной среды 

№ 

п/п 

Компоненты  

информационно- 

образовательной среды 

Наличие  

компонентов 

ИОС 

Сроки создания 

условий  

в соответствии  

с требованиями 

ФГОС (в случае 

полного или ча-

стично отсутствия 

обеспеченности) 

1. Учебники в печатной и (или) электронной форме 

по каждому предмету, курсу, модулю обязательной 

части учебного плана ООП ООО в расчете не менее 

одного экземпляра учебника по предмету обяза-

тельной части учебного плана на одного обучающе-

гося 

  

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме 

или учебные пособия по каждому учебному пред-

мету, курсу, модулю, входящему в часть, формиру-

емую участниками образовательных отношений, 

учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного 
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экземпляра учебника по предмету обязательной ча-

сти учебного плана на одного обучающегося 

3. Фонд дополнительной литературы художественной 

и научно-популярной, справоч-

но-библиографических, периодических изданий, в 

том числе специальных изданий для обучающихся с 

ОВЗ 

  

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения):  

натурный фонд (натуральные природные объекты, 

коллекции промышленных материалов, наборы 

для экспериментов, коллекции народных промыс-

лов и др.);  

модели разных видов; 

печатные средства (демонстрационные: таблицы, 

репродукции портретов и картин, альбомы изоб-

разительного материала и др.; раздаточные: ди-

дактические карточки, пакеты-комплекты доку-

ментальных материалов и др.);  

экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, 

видеофильмы),  

мультимедийные средства (электронные приложе-
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ния к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, 

электронные медиалекции, тренажеры, и др.) 

5. Информационно-образовательные ресурсы Интер-

нета (обеспечен доступ для всех участников обра-

зовательного процесса) 

  

6. Информационно-телекоммуникационная инфра-

структура 

  

7. Технические средства, обеспечивающие функцио-

нирование информационно-образовательной среды  

  

8. Программные инструменты, обеспечивающие 

функционирование информацион-

но-образовательной среды 

  

9. Служба технической поддержки функционирования 

информационно-образовательной среды 

  

 



Условия для функционирования информацион-

но-образовательной среды могут быть созданы с использованием 

ресурсов иных организаций. 

Материально-технические условия реализации  

основной образовательной программы  

основного общего образования  

Материально-технические условия реализации основной обра-

зовательной программы основного общего образования должны 

обеспечивать:  

 возможность достижения обучающимися результатов 

освоения основной образовательной программы основного 

общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного про-

цесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитар-

но-гигиенических правил и нормативов, пожарной и элек-

тробезопасности, требований охраны труда, современных 

сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий 

и сооружений, благоустройства территории; 

 возможность для беспрепятственного доступа всех участ-

ников образовательного процесса, в том числе обучающихся 

с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

 

В образовательной организации закрепляются локальными ак-

тами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие 

учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материаль-

но-технических условий образовательной деятельности являются 

требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия 

Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Фе-

дерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие при-

казы и методические рекомендации, в том числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
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перечень учебников, допущенных к использованию при реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образова-

тельных программ основного общего, среднего общего образо-

вания (в соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 03.09.2019 № 465 «Об утверждении перечня средств 

обучения и воспитания, необходимых для реализации об-

разовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимого при осна-

щении общеобразовательных организаций в целях реали-

зации мероприятий по содействию созданию в субъектах 

Российской Федерации (исходя из прогнозируемой по-

требности) новых мест в общеобразовательных организа-

циях, критериев его формирования и требований к функ-

циональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными сред-

ствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 

25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утвержденные региональными нор-

мативными актами и локальными актами образовательной 

организации, разработанные с учетом особенностей реали-

зации основной образовательной программы в образова-

тельной организации. 

В зональную структуру образовательной организации вклю-

чены: 

 участки (территории) с целесообразным набором осна-

щенных зон; 

 входная зона; 

 учебные кабинеты, мастерские, студии для организации 

учебного процесса;  

 лаборантские помещения; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиа-

текой, читальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная 

площадка); 

 пищевой блок; 

 административные помещения; 
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 гардеробы;  

 санитарные узлы (туалеты); 

 помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

 основного общего образования согласно избранным 

направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС ООО; 

 организации режима труда и отдыха участников образова-

тельного процесса; 

 размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых 

комплектов мебели, в том числе специализированной, и 

учебного оборудования, отвечающих специфике учеб-

но-воспитательного процесса по данному предмету или 

циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:  

 учебный кабинет русского языка; 

 учебный кабинет литературы; 

 учебный кабинет родного языка; 

 учебный кабинет родной литературы; 

 учебный кабинет иностранного языка; 

 лингафонный класс; 

 учебный кабинет истории; 

 учебный кабинет обществознания; 

 учебный кабинет географии; 

 учебный кабинет (и/ или студия) изобразительного искус-

ства; 

 учебный кабинет мировой художественной культуры; 

 учебный кабинет (и/или студия) музыки; 

 учебный кабинет физики; 

 учебный кабинет химии; 

 учебный кабинет биологии и экологии; 

 учебный кабинет математики; 

 учебный кабинет информатики; 

 учебный кабинет (мастерская) технологии; 

 учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 

При реализации программ по специальным предметам и кор-

рекционным развивающим курсам адаптированных образова-

тельных программ ООО организацией предусматриваются со-

ответствующие учебные классы. Возможна интеграция кабине-

тов (например, кабинет русского языка и литературы, кабинет 

истории и обществознания, кабинет изобразительного искусства 
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и мировой художественной культуры и другие варианты инте-

грации), а также создание специализированных кабинетов (ка-

бинет-музей исторического краеведения, лаборатория химиче-

ского практикума, класс-аудитория для естественно-научных 

предметов и др.), наличие которых предполагается утвержден-

ной в организации образовательной программой. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения 

часто используемого оснащения; 

 рабочую зону учащихся с местом для размещения личных 

вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного обору-

дования; 

 демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает 

педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и 

безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

 школьная мебель; 

 технические средства; 

 лабораторно-технологическое оборудование; 

 фонд дополнительной литературы; 

 учебно-наглядные пособия; 

 учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной);  

 кресло для учителя;  

 стол ученический (регулируемый по высоте);  

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий;  

 стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование от-

вечают требованиям учебного назначения, максимально приспо-

соблены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответ-

ствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук с периферией; 

 многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, 
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сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, 

технологии, основ безопасности жизнедеятельности, изобрази-

тельного искусства, музыки, а также в помещениях для реализа-

ции программ по специальным предметам и коррекцион-

но-развивающим курсам общеобразовательных программ основ-

ного общего образования предусматривается наличие специали-

зированной мебели.  

Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных 

подразделений может оцениваться по следующим параметрам (см. 

таблицу). 

Таблица  

Оснащение учебных кабинетов 

№ 

п/п 

Компоненты  

структуры  

образователь-

ной организа-

ции 

Необходимое  

оборудование  

и оснащение 

Необходи-

мо/ имеются  

в наличии 

1 Учебный каби-

нет русского 

языка 

1.1. Нормативные до-

кументы, локальные 

акты 

1.2. Комплект школь-

ной мебели (доска 

классная, стол учителя, 

стул учителя пристав-

ной, кресло для учите-

ля, стол учащегося…) 

1.3. Комплект техни-

ческих средств (ком-

пьютер/ноутбук с пе-

риферией, МФУ…) 

1.4. Фонд дополни-

тельной литературы 

(словари, справочники, 

энциклопедии…) 

1.5. Учеб-
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№ 

п/п 

Компоненты  

структуры  

образователь-

ной организа-

ции 

Необходимое  

оборудование  

и оснащение 

Необходи-

мо/ имеются  

в наличии 

но-методические ма-

териалы 

1.6. Учебно-наглядные 

пособия (печатные по-

собия демонстрацион-

ные: таблицы, репро-

дукции картин, порт-

ретов писателей и 

лингвистов; раздаточ-

ные: дидактические 

карточки, раздаточный 

изобразительный ма-

териал, рабочие тетра-

ди…; экранно-звуковые 

средства: аудиокниги, 

фонохрестоматии, ви-

деофильмы…; мульти-

медийные средства: 

электронные приложе-

ния к учебникам, ауди-

озаписи, видеофильмы, 

электронные медиа-

лекции, тренажеры…) 

1.7. Методические ре-

комендации по ис-

пользованию различ-

ных групп учеб-

но-наглядных пособий  

1.8. Расходные мате-

риалы, обеспечиваю-

щие различные виды 

деятельности обучаю-

щихся 



50 

№ 

п/п 

Компоненты  

структуры  

образователь-

ной организа-

ции 

Необходимое  

оборудование  

и оснащение 

Необходи-

мо/ имеются  

в наличии 

2 Учебный каби-

нет русского 

языка 

и литературы 

  

3 …   

 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортив-

ного инвентаря, в соответствии с рабочей программой, утвер-

жденной организацией, оснащается: 

 инвентарем и оборудованием для проведения занятий по 

физической культуре и спортивным играм; 

 стеллажами для спортивного инвентаря; 

 комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образова-

тельной организации) включает: 

 стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

 стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации пе-

чатных и медиапособий, художественной литературы; 

 стол для выдачи учебных изданий; 

 шкаф для читательских формуляров; 

 картотеку; 

 столы ученические (для читального зала, в том числе мо-

дульные, компьютерные); 

 стулья ученические, регулируемые по высоте; 

 кресла для чтения; 

 технические средства обучения (персональные компьютеры 

(настольные, ноутбуки), планшеты, копироваль-

но-множительная техника), обеспечивающие возможность 

доступа к электронной ИОС организации и использования 

электронных образовательных ресурсов участниками об-

разовательного процесса. 
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При формировании и комплектовании учебных кабинетов и 

иных подразделений образовательной организации при реализа-

ции различных вариантов адаптированных ООП ООО для обу-

чающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, 

оборудуются специальные рабочие места для обучающихся.  

Обеспечение техническими средствами обучения (персональ-

ными компьютерами), лицензированными программными про-

дуктами, базами данных и доступом к информацион-

но-образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом 

создания и обеспечения функционирования автоматизированных 

рабочих мест для педагогических работников, административ-

но-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации основной образователь-

ной программы основного общего образования.  

 


